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UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
INLEDNING

Brunngdrd Group AB dr ett inkdpsorienterat grossisthandelsforetag utan egen tillverkning, med en
foretagskultur som framhdller engagemang, trygghet, framdatanda och kvalitet som en vdg for att
skapa fortroende.

Vi strdvar efter att vara en god arbetsgivare och samhdllsmedborgare. Var mdlsdttning dr att
tilhandahdlla kvalitativa och prisvdrda produkter utan att géra avkall pé vare sig produktkrav,
ansvar for en sdker och hdlsosam arbetsmiljo samt for miljon i évrigt. Uppforandekoden redogor for
de krav och forvdntningar som vi stdller pa oss sjdlva och vdra leverantérer. Koden dr en naturlig del
i vdrt arbete att stdndigt forbdttra oss.

Brunngdrd Group AB forvdntar sig att leverantorer respekterar principerna i uppférandekoden och
att de implementerar den i sin verksamhet.

Leverantorer som anvdnder underleverantorer for produktion av produkter till Brunngdrd Group AB
dr ansvariga for dessa genom uppforandekoden. Pa begdran fran Brunngdrd Group AB skall
leverantorer informera om vilka underleverantérer de anvdnder.

I. LAGLIGA KRAV

Vi forvdntar oss att leverantorer i sin verksamhet har kdnnedom om och som ett minimikrav foljer
den nationella lagstiftningen i de Idnder ddr de bedriver verksamhet.

Krav i uppforandekoden begrdnsas inte alltid till den nationella lagstiftningen. Skulle nagot krav som
vi stdller i uppforandekoden vara i konflikt med nationell lagstifining har lagen foretrdde. Om detta
skulle intrdffa madste leverantéren omgdende informera oss om detta.

2. ARBETSMILJO

Anstdllda skall erbjudas en sdker och hdlsosam arbetsmiljo.

2.1. Hadlsa och sdkerhet

Vi begdr av leverantorer att arbetarmas halsa och sdkerhet skall prioriteras och forvantar oss
darfor att andamalsenliga skydd anvadnds, att anvand utrustning och byggnader dr sdkra samt att
farliga substanser och farligt avfall hanteras pa ett sdkert sitt.

2.2. Bostdder

Om leverantoren tillhandahaller bostdder for anstdllda skall dessa vara sdkra, hygieniska samt
erbjuda tillfredsstdllande personlig integritet.



3. ARBETSVILLKOR

Brunngdrd Group AB forvintar att leverantorer respekterar grundldggande mdnskliga rdattigheter och
att anstdllda behandlas i enlighet med ILO:s deklaration om grundldggande principer och rdttigheter
i arbetet (1998).

3.1. Diskriminering

Brunngard Group AB vdrdesdtter och respekterar olika kulturell bakgrund och tradition.

Anstallda skall bedémas och behandlas pa grundval av individens fdrmaga och kvalifikationer att
utfora arbetet, inte pa grundval av personliga karaktdrsdrag eller &vertygelse.

3.2. Tvdngsarbete

Tvangsarbete, ofrivilligt eller oavidnat arbete accepteras inte i ndgon form. Detta inkluderar avtal
under tvangsmdssiga forhallanden och illegal arbetskraft.

Ingen person far kvarhdllas i arbete under ndgon tid, mot dennes vilja.
3.3. Disciplindra dtgdrder
Anstallda skall behandlas med vardighet och respekt.

Ingen anstdlld far under ndgra omstandigheter utsittas for kroppslig bestraffning eller andra
former av fysisk, sexuell, psykologiska straffatgdrder samt trakasserier eller tvang.

Avdrag av 16n far inte gdras som disciplindr pafoljd, om detta inte regleras i kollektivavtal eller ar
godkant enligt lag.

3.4. Barnarbete

FN:s konvention om Barns Rattigheter (1989) och ILO:s konvention om Minimidlder for tilltrdde
till arbete (nr 138, 1973), samt konventionen om Férbud mot omedelbara dtgarder f6r
avskaffande av de vdrsta formerna av bamarbete (nr 182, 1999), ar i riktlinjer for all verksamhet
som sker i foretagets namn.

Ingen person far anstdllas under dldern for att ha genomfort obligatorisk skolgang eller vara
under 15 ar (undantag |4 dr i de lander som avses i artikel 2.4 i ILO:s konvention |38).

Om barn i arbete patrdffas hos en leverantdr som tillverkar produkter till Brunngard Group AB
begdr vi att dtgdrder vidtas for att rdtta till problemet, som dock inte forvdrrar bamets sociala
situation. Om brister fortfarande foreligger efter att detta har patalats skall leverantren bytas ut.



3.5. Loéner och arbetstider

Leverantoren skall tillampa arbetstider och betala I6ner och dvertidsersattning minst i enlighet
med lokala lagar och avtal, eller enligt normen inom den lokala industrin.

Med undantag av extra ordindra omstandigheter far den schemalagda arbetstiden per vecka inte
dverstiga sammanlagt 60 timmars total arbetstid, inklusive Gvertid.

Anstdllda skall ha ratt att fa ett anstallningskontrakt.
3.6. Foreningsfrihet och rdtten till kollektiv Ioneforhandling

Anstdllda skall ha frihet att utdva sin lagliga rdtt att vara medlem i, organisera eller arbeta for
organisationer som representerar deras intressen som anstallda.

Leverantorer skall inte utsdtta arbetstagare for hot eller trakasserier, eller pd annat sdtt inskranka
eller blanda sig i anstdlldas lagliga och fredliga utévande av sina rdttigheter.

Leverantorer skall respektera anstdlldas rdtt till kollektiv I6neférhandling.
3.7. Alkohol och droger

En forutsattning for en god och sdker arbetsmiljo ar att arbetsplatsen ar alkohol och drogfri.
Leverantoren skall se till att alkohol och droger inte brukas under arbetstid.

4. MILJO

Brunngdrd Group AB bedriver ett aktivt arbete for att kontinuerligt minska foretagets direkta och
indirekta miljopdverkan.

Leverantorer forvdntas verka i linje med Brunngdrd Group AB:s miljopolicy. Leverantorer skall ddrfor
kdnna till och folja krav enligt nationell lagstiftning, forordningar och branschstandard. Det innefattar
att ha kunskap om och kontroll 6ver sin miljgpdverkan samt att fortlopande arbeta med forbdttrade
miljodtgdrder i sin verksamhet.

Leverantorer skall som ett minimikrav ha en sdker hantering av farliga substanser och avfall. Krav
om begrdnsning av farliga substanser pd de marknader ddr Brunngdrd Group AB sdljer sina
produkter samt de krav som Brunngdrd Group AB ddrutéver meddelar skall uppfyllas.



5. TILLAMPNING OCH UPPFOLJNING

Brunngdrd Group AB:s ledning dr ansvarig for att arbetet kring uppforandekoden dr en kontinuerlig
process. Vi skall dokumentera och kommunicera hur vi sjdlva och vdra leverantérer uppfyller kraven.

Brunngdrd Group AB strdvar efter ldngsiktiga relationer med gemensam utveckling. Vi tror pa en
aktiv dialog och samarbete med leverantdrer for att komma dverens om realistiska handlingsplaner
vid varje enskilt fall av awvikelse, utan att gora avkall pd vdra ldngsiktiga mdl.

5.1. Tillimpning

Medarbetare som svarar for produkter och inkdp av produkter och tjdnster inom Brunngard
Group AB skall se till att uppférandekoden dr kind och undertecknad av berérda leverantérer.

Leverantorer skall se till att koden finns tillgdnglig pa det lokala spraket for anstéllda som ar
berdrda av produktion fér Brunngard Group AB. Ansvariga skall kdnna till och inom sitt
ansvarsomrade ansvar for tillampningen av denna uppférandekod samt vid varje tidpunkt kdnna
till gdllande nationella lagar och foreskrifter.

5.2. Uppfoljning

Var inkdpsorganisation har ansvaret for att stddja och folja upp leverantorer. Eventuella
awvikelser skall rapporteras, dokumenteras, atgdrdas och fljas upp.

Brunngard Group AB forbehaller sig rdtten att genomféra oanmald kontroll och uppfdljning av
varje leverantdr, i vissa forekommande fall dven med hjdlp av en tredje oberoende part for att
forsdkra oss att uppférandekoden efterlevs. Det innebdr, men begransas inte till att leverantdrer
pa begdran skall tillhandahalla en férteckning Sver anstallda, arbetstid, 1&nelistor, dokumentation
6ver skador och olycksfall inom arbetet, vilka férebyggande atgdarder som vidtagits samt
genomfdrda brandskyddsatgarder och utrymningsévningar.

Om en leverantor inte genomfor faststéllda forbattringar inom en Gverenskommen tidsperiod,
trots att patalande skett och dtgardsplan 6verenskommits, kommer Brunngard Group AB att
avbryta samarbetet.



